
FUNCIONÁRIO 44 HORAS SEMANAIS

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário-Base  R$           1.036,20 

B Adicional de Periculosidade  R$                      -   

C Adicional de Insalubridade  R$              414,48 

D Adicional Noturno  R$                      -   

E Adicional de Hora Noturna Reduzida  R$                      -   

G Outros (especificar)

 R$           1.450,68 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 120,89

B Férias e Adicional de Férias 161,19

282,08

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00%  R$       346,55 

B Salário Educação 2,50%  R$         43,32 

C SAT 3,00%  R$         51,99 

D SESC ou SESI 1,50%  R$         26,00 

E SENAI - SENAC 1,00%  R$         17,32 

F SEBRAE 0,60%  R$         10,39 

G INCRA 0,20%  R$           3,46 

H FGTS 8,00%  R$       138,62 

36,80%  R$       637,65 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte                                                                                    R$                85,23 

B Auxílio-Refeição/Alimentação                                                    R$              288,64 

C Benefício Social Familiar  R$                12,60 

D Outros (especificar)  R$                      -   

 R$              386,47 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$              282,08 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Fonte: Convenção Coletiva De Trabalho 2018 Seeac/RS.

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 

contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Fonte: Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão.

Fonte: Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão.

Fonte: Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão e Convenção Coletiva De Trabalho 2018 Seeac/RS.



2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$              637,65 

2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$              386,47 

 R$           1.306,20 

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado  R$                58,46 

B Incidência do FGTS s/aviso prévio indenizado  R$                  4,67 

C Multa do FGTS s/aviso prévio indenizado  R$                  2,33 

D Aviso prévio trabalhado  R$                29,01 

E Incidência do submódulo 2.2 s/aviso prévio trabalhado  R$                10,67 

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado  R$                  1,16 

 R$              106,30 

4.1 Ausências Legais Valor (R$)

A Férias  R$                79,61 

B Ausências Legais  R$                16,03 

C Licença-Paternidade  R$                  1,43 

D Ausência por acidente de trabalho  R$                  2,29 

E Afastamento Maternidade  R$                  0,57 

F Outros (especificar)  R$                      -   

 R$                99,93 

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para repouso e alimentação  R$                      -   

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências Legais  R$                      -   

4.2 Intrajornada  R$                      -   

 R$                      -   

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes  R$                10,00 

B Materiais  R$                      -   

C Equipamentos  R$                10,00 

D Outros (especificar)  R$                      -   

 R$                20,00 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Fonte: Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão.

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Fonte: Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão e Manual Serviços de Limpeza TCU.

Fonte: Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão.



6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,00%  R$         89,49 

B Lucro                                                                             (máximo de 6,79%) 6,79%  R$       208,63 

C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar) 9,25%  R$       303,51 

C.2. Tributos Estaduais (especificar) -

C.3. Tributos Municipais (especificar) 3,50%  R$       125,46 

 R$       727,09 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$           1.450,68 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$           1.306,20 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$              106,30 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                99,93 

E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                20,00 

 R$           2.983,11 

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 727,09

 R$      3.710,20 Valor Total por Empregado 

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)


